AVVISO DI SELEZIONE

La Multiservizi S.p.a. ricerca n® 1 impiegato tecnico da inserire presso la propria struttura organizzativa
con contratto di lavoro a tempo indeterminato

1l rapporto di lavoro sara regolamentato dal C.C.N.L. unico di settore gas acqua 14/01/2014 con
inquadramento nel 4° livello.

La sede di lavoro sara nell’ambito della provincia di Ancona.
Requisiti di ammissione che dovranno essere posseduti alla data del presente avviso:

a) titolo di studio:
diploma di laurea magistrale o specialistica in Ingegneria in uno dei seguenti indirizzi, con
votazione minima di 100/110:
- ingegneria Elettrica;
- ingegneria Elettronica.

b) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere.

La selezione dei candidati verra effettuata, secondo quanto previsto dal regolamento per il reclutamento
del personale — consultabile sul sito internet www.multiservizi-spa.it —, attraverso I’espletamento delle 3
seguenti fasi selettive:

- screening dei curricula pervenuti ed individuazione della rosa dei candidati da sottoporre a colloquio;
- colloquio individuale finalizzato alla valutazione delle attitudini, conoscenze e professionalita;

- prova scritta finalizzata alla verifica della capacita dei candidati all’effettuazioné di specifiche
prestazioni lavorative o alla verifica del livello di qualificazione o specializzazione richiesta per le
attivita di progettazione nel settore elettrico.

Le domande di partecipazione alla selezione, corredate da dettagliato curriculum vitae, dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 29/03/2016 presso la sede della Societa sita in Ancona — Via
del Commercio n. 29 — CAP 60127 con consegna a mano, tramite corriere o servizio postale, o inviata
tramite fax al numero 0712893.270 o tramite e-mail all’indirizzo personale@multiservizi-spa.it.

Le domande dovranno riportare il codice di selezione: 2016 SPL ELETTR.

Al fine di consentire la valutazione dei titoli, & onere dell’interessato precisare nel curriculum il mese e
1’anno di inizio e di fine delle esperienze lavorative svolte come dipendente o come libero professionista e
’elenco delle attivita svolte per ogni esperienza di progettazione nel settore elettrico. La mancata
specificazione, determinera I'impossibilita di valutare i titoli.

Ai sensi del sopraccitato regolamento, verranno prese in considerazione anche le candidature spontanee
pervenute alla Societd tramite I’invio di curricula nei dodici mesi precedenti la data di scadenza del
presente avviso. Verranno ammessi alla selezione i soli candidati dal cui curriculum risulti il possesso dei
requisiti di ammissione sopra indicati.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di anticorruzione non si procedera all’assunzione di
dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri autorizzativi o negoziali
per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti della Multiservizi SpA, ancorché risultassero
utilmente classificati nelle graduatorie finali.

E’ prevista la possibilita di utilizzo della graduatoria risultante dalla procedura selettiva per far fronte ad
ulteriori future esigenze di potenziamento della struttura con profili analoghi a quelli previsti nel presente
avviso che dovessero insorgere nei 12 mesi successivi alla conclusione della stessa.

La societh Multiservizi Spa si riserva la facolta di revocare la procedura selettiva e la facolta di non
procedere all’assunzione delle figure professionali ricercate sia nell’eventualita di impedimenti
conseguenti a disposizioni legislative sia nell’eventualita di sopravvenute esigenze di natura

organizzativa.
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